
360 órás szakmai gyakorlat (ID 3024) 
ÉRTÉKELŐ LAP 

 
Gyakornok neve: ............................................................................................... 
Gyakorlat típusa: ............................................................................................... 
 
A gyakorlati hely neve: ............................................................................................................................... 
A gyakorlat időtartama 
Kezdés időpontja: ................................................... Befejezés időpontja: ................................................... 
A gyakornok által teljesített összes óraszám: ............................................................................................... 
 
 
I. Gyakornok értékelése: 

 

Értékelés szempontjai Kiváló Jó Megfelelő Gyenge Nem 
fogadható el 

Megbízhatóság           

Hozzáállás          

A munka minősége           

Alkalmazkodása 
munkafeltételekhez           

Csoportmunkában való 
részvétel           

Önálló munkavégzés           

Üzleti műveletek 
megértésének képessége           

Összteljesítmény értéke           

 
II. Gyakorlat értékelése: 

 

1. Melyik az a legfontosabb tényező, amellyel a gyakornok hozzájárult a vállalat (cég) munkájához? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Mivel járult hozzá a vállalat a gyakornok szakmai fejlődéséhez? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Általában hasznos volt-e a gyakorlat a vállalat részére? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Mely területen szükséges a fejlődés? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Egyéb észrevételek, megjegyzés: 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

Nyíregyháza, 2010…………………                                PH                                        
.                   ……………………………… 
                                                          
          Aláírás 

  (kérjük olvashatóan) 


